
Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

Skoli Narodne novine, broj 87/08 .,86109., 92110., 105/10., 90111.,5112., 16112., 85112.,

126112.,94113., 152114.,07117 .,68/18., 98119.,64120., l5ll22. i 156123.) i dlanka 58. Statuta

II. osnovne Skole Yarazdin, Skolski odbor II. osnovne Skole VaraZdin, na sjednici odrZanoj

dana27. oZujka 2024. godine donosi

PRAVILNIK
o NAdINU I POSTUPKU ZAPoSr.r.q.vaN.Ia

I. OPdE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se nadin i postupak zapo5ljavanja u II. osnovnoj Skoli

YaraLdin(dalje u tekstu: Skola;, postupak provedbe natje(aja, nadin objave i sadrZaj natjedaja,

postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno kandidata koje je
uputilo upravno tijelo Zupanije nadleZno za poslove obrazovanje (u daljnjem tekstu: nadleZno

upravno tijelo Zupanije), imenovanje i nadin rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i
vrednovanju kandidata u postupku zapoiljavanja kao i druga pitanja yezaflauz zapolljavanje u

Stoti.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u

postupku zapoSljavanja pomo6nika u nastavi i strudno komunikacijskih posrednika koji nisu

samostalni nositelji odgojno-obrazovne i nastavne djelatnosti, u postupku zapo5ljavanja

vjerouditelja te u postupku zapoSljavanja uditelja i drugih radnika u produZenom boravku.

ilanak 2.

Ovim Pravilnikom osigurava se svim kandidatima jednaka dostupnost zapo5ljavanja u

Skoli kao javnoj sluZbi pod jednakim uvjetima.

ilanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje, neutralni su i odnose

se na osobe oba spola.

II. NAdIN ZAPOSLJAVANJA

ilanak 4.

Radni odnos u SkoU zasniva se ugovorom o radu na temelju natledaja koji raspisuje
ravnatelj uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
5ko1i (u daljnjem tekstu: Zakon), Zakonom o radu i podzakonskim propisima, opdim aktima
Skole, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovog Pravilnika.

Iznimno od stavka 1. ovog dlanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i
beznatledaja u sludajevima propisanimZakonom i drugim vaZefim propisima.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog

odbora, a samostalno u sludajevima propisanim Zakonom i drugim vaLetim propisima.



III. POSTUPAK KOJI PRETHODI RASPISIVANJU NATJEdAJA

Ufvrdivanje potrebe zapo5ljavanja i popunjavanje radnih mjesta

ilanak 5.

Ravnatelj Skole utvrduje potrebu zapo5ljavanja radi popunjavanja postojedih
upraZnjenih ili novih radnih mjesta.

ilanak 6.

Prije pokretanja postupka zapo5ljavanja odnosno prije raspisivanja natje(aja za

popunjavanje postoje6ih upraZnjenih ili novih radnih mjesta, Skola je obvezna zatraZiti
suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) u sludajevima
i na nadin propisan Zakonom, provedbenim propisima te uputama Ministarstva.

Nakon dobivene suglasnosti Ministarstva, odnosno ako za zapo5ljavanje nije potrebna

suglasnost Ministarstva, Skola je obvezna prije raspisivanja natjedaja prijaviti potrebu za

radnikom nadleZnom upravnom tijelu Zupanije, na propisanom obrascu kojeg potpisuje

ravnatelj i sindikalni povjerenik Skote.

ilanak 7.

Skola moZe popuniti radno mjesto putem natjedaja tek nakon Sto ju je nadleZno upravno

tijelo Zupanije obavijestilo da u evidenciji nema odgovarajude osobe, odnosno nakon Sto se

Skola istom tijelu pisano oditovala o razlozimazbog kojih nije primljena upuiena osoba.

ilanak 8.

Ako se zasnivanje radnog odnosa na temelju natjedaja ne realizira, prlje objave novog

natjedaja Skota.le obvezna ponoviti postupak prijave nadleZnom upravnom tijelu Zupande.

IV. POSTUPAK PROVEDBE NATJEdAJA

Naiin objave i sadriaj natjeiaja

ilanak 9.

Natjedaj se objavljuje na mrelnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapo5ljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Natjedaj se objavljuje istodobno ili se u ranije objavljenom natjedaju nazna(i darok za

prijavu istjede protekom roka u natjedaju koji se posljednji objavljuje.
Natj edaj mora sadrZ avati:
- naziv i sjediSte Skole

- naziv radnog mjesta s naznakom broja izvr5itelja i mjestom rada

- vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; neodredeno ili odredeno vrijeme
- tjedno radno vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu; puno ili nepuno vrijeme s

naznakom broja sati

- uvjet i trajanje probnog rada ako se ugovara



- op6e i posebne uvjete koje kandidati moraju ispunjavati za radno

vaLecim propisima
- namaku zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi

mjesto prema

iz dlanka 106.

Zakona
- naznaku da u prijavi na natjedaj kandidat navede osobne podatke i taziv radnog

mjesta na koje se prijavljuje
- naznaku isprava kojima se dokazuje ispunjavanju formalnih uvjeta natjedaja i koje

su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na natjedaj, uz napomenu da se isprave prrlaLu

u neovjerenoj preslici te daje rzabrant kandidat prije sklapanja ugovora o radu duLan
predoditi izvornike

- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom dlanka
13. Zakona o ravnopravnosti spolova

- napomenu da je kandidat koji se u prijavi na nadedaj poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duZan uz prijavu priloZiti svu propisanu

dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale

kandidate samo pod jednakim uvjetima
- naznaku poveznice na intemetskoj stranici ministarstva nadleZnog za hrvatske

branitelje na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivarye prava prednosti pri
zapo5ljavanju na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
dlanovima njihovih obitelji teZakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

- naznaku da se kandidatom prijavljenim na natjedaj smatra samo osoba koja podnese

vlastorudno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne

uvjete iznatjetaja
- rok za podnoSenje prijava na natjedaj

- obvezu vrednovanja kandidata uznaznaku mreZne stranice na kojoj 6e se objaviti
podrudje odnosno sadrZaj i nadin vrednovanja te pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrLavanja vrednovanja te rok za objavu
vremena i mj esta odrZav anja vrednovanj a kandidata

- naznaku da se kandidat koji ne pristupi vrednovanju ne smatra kandidatom u
postupku natjedaja

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave na natjedaj sa potrebnom dokumentacijom
- naznaku u kojem se roku i na koji nadin izvje56uju kandidati o rezultatimanatjehja
- nazrm-ku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka

navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe

natjedajnog postupka.

SadrZaj natjedaja mole se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu sa valecim
propisima.

Rok za podno5enje prijave kandidata na natjedaj ne moZe biti kradi od osam (8) dana od

dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje

te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

U sludaju da su datumi objave natle(,aja razliilti, rok za prijavu na natjedaj istjede

protekom roka u natjedaju koji je posljednji objavljen.

Natjedaj 6e se ispraviti ako je u natjedaju bila navedena pogre5ka, u kojem sludaju se

rok za podno5enje prijave kandidata na natjedaj produZuje za osam (8) dana od dana objave



ispravka natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoiljavanje te
mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Prijava na natjeiaj i uvjeti natjedaja

dlanak 10.

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa

stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj prilalu se Zivotopis i dokazi o ispunjavanju

formalnih uvj eta iz natj edaj a.

Op6i uvjeti propisani su Zakonom o radu, dok su posebni uvjeti propisani Zakonom te

drugim v alelim propisima.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
natjedaju.

Poni5tenje i obustava natjeiaja

ilanak 11.

Natjedaj se moZe poni5titi u nadedajnom roku ako je objavljen suprotno vaiecim
propisima tli zbog drugih opravdanih razloga.

Kada se u roku odredenom nadedajem nije prijavio niti jedan kandidat ili ako prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete rznatjei,aja ili nisu postigli zadovoljavajude rezultate

na provedenom testiranju i/ili razgovoru (intervjuu) ili zbog bitno promijenjenih okolnosti

nakon raspisivanj a natjelaja, postupak natjedaja 6e se obustaviti, osim u sludaju iz dlanka 107 .

stavka 13. Zakona.

Odluku o poni5tenju i obustavi natjedaja donosi ravnatelj, a odluka se objavljuje na

oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapolljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

Ako prema natjedaju ne bude rzabran niti jedan kandidat koji je postigao

zadovoljavajuie rezultate na provedenom testiranju ilih razgovoru (intervjuu), odnosno ako ne

bude sklopljen ugovor o radu, ravnatelj donosi odluku o neizboru kandidata koja se objavljuje

na oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoSljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole.

U sludajevimaiz stavka 1.,2. i 4. ovoga dlanka natjedaj 6e se ponoviti, a do zasnivanja

radnog odnosa na temelju ponovljenoganatje(,aja ili na drugi propisani nadin, radni odnos ce

se zasnovati u skladu s dlankom 4. stavkom 2. ovoga Pravilnika.

V. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

Clanak 12.

Ravnatelj imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na

natjedaj i kandidata koje je uputilo nadleZno upravno tijelo Zupantje (u daljnjem tekstu:

Povjerenstvo).



Povjerenstvo ima neparan broj dlanova, a najmanje tri (3) dlana, od kojih jedan dlan

moZe biti ravnatelj.

elanovi Povjerenstva imenuju se iz reda radnika Skole i ne smiju biti dlanovi Skolskog
odbora.

ilanove Povjerenstva ravnatelj mole imenovati zatekucu Skolsku godinu ili za svaki
natjedaj posebno najkasnije do isteka rokazapodno5enje prijave na natjedaj.

Ravnatelj moZe imenovati i zamjenike dlanova Povjerenstva.

elanove Povjerenstva ilili njihove zamjenike, od kojih je jedan predsjednik
Povj erenstv a, ravnatelj imenuj e odlukom.

Odlukom o imenovanju Povjerenstva odreduje se i nadin procjene i vrednovanja
kandidata.

ilanak 13.

Povjerenstvo radi na sjednicama, a o radu Povjerenstva vodi se zapisnik koji vodi dlan
Povjerenstva.

Povj erenstvo obavlja slj edede poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj pravodobne i potpune

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natje(,aja te kandidate s liste dije su prijave pravodobne i potpune upuiuje na

vrednovanje u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka

- priprema podrudje odnosno sadrLaj i nadin vrednovanja kandidata, pravne i druge

izvore za pripremu kandidata za vrednovanje

- utvrduje vrijeme i mjesto vrednovanja kandidata

- objavljuj enamreLnoj stranici podrudje odnosno sadrlaj i nadin vrednovanja, pravne

i druge izvore zaprtptemu kandidata za vrednovanje te vrijeme i mjesto odrLavanja

vrednovanja

- provodi vrednovanje kandidatima radi utvrdivanja njihovog znanja, sposobnosti i
vje5tina te reniltata u dosadaSnjem radu

- utvrduje rang - listu kandidata na temelju rezultataprovedenog vrednovanja

- sastavlja izvjeSie o provedenom postupku vrednovanja

- ravnatelju podnosi izvje5de o provedenom postupku vrednovanja kojem prrlaLe

rang-listu kandidata.

Rok za objavu podrudja odnosno sadrLajai nadina vrednovanja, pravnih i drugih izvora
zapripremu kandidatazavrednovanje te vrijeme i mjesto odrLavanja vrednovanja je najmanje

(5) pet dana prije dana odredenog za vrednovanje.

Kada se natjedaj provodi radi popunj avanja vi5e radnih mjesta, ravnatelj Skole mole
imenovati vi5e povjerenstava za procjenu i vrednovanje kandidata.

Obavijest

ilanak 14.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne

uvjete iznatjehja, ne smatra se kandidatom u postupku natjedaja, osim u sludaju izdlanka 107 .

stavka 13. Zakona.
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Osobi iz stavka 1. ovoga dlanka Povjerenstvo dostavlja pisanu obavijest u kojoj se

navode ruzlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom. Obavijest se u pravilu dostavlja putem
elektronidke poSte.

Pristupanj e procjeni i vrednovanju

ilanak 15.

Postupku procjene i vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste iz (lanka 13. stavka 1 .

podstavka 2. ovog Pravilnika.
Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku

natjedaja.

Naiin procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj

ilanak 16.

O nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na nadedaj

odluduje ravnatelj odlukom u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju
radnog odnosa te drugim okolnostima.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja (pisana provjera) iiili
razgoyora s kandidatom (intervjua), a vrednuje se bodovima.

Vrednovanje kandidata provodi se iskljudivo pred Povjerenstvom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku vrednovanja

osigurati odgovarajuiu razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu

za odgovaraj u6om prilagodbom.

Ako se na natjedaj javi samo jedan kandidat, ravnatelj moie donijeti odluku da se ne

treba provesti postupak procjene i vrednovanja kandidata

Naiin procjene i vrednovanja kandidata koje je uputilo nadleZno upravno tijelo
zupanije 

iranak 17.

Odredbe ovog Pravilnika o nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata

na odgovaraju6i se nadin primjenjuju i na kandidate koje je uputilo nadleZno upravno tijelo
Lupanije.

Ukoliko je od strane nadleZnog upravnog tijela Zupanije upuden samo jedan kandidat,

prema odluci ravnatelja ne treba se provesti postupak procjene i vrednovanja kandidata.

SadrZaj testiranja (pisane provjere)

ilanak 18.

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere poznavanja osnova podrudja zakoje
je natjedaj raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog

mjesta.
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Vrednovanje testiranja

ilanak 19.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina iz ilanka 18. ovog Pravilnika vrednuje se

bodovima od 0 do 10.

Smatra se daje kandidat zadovoljio naprovedenoj provjeriznarya, sposobnosti i vje5tina

ako je dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem
postupku.

Razgovor (intervju) 
tranak 20.

Na razgovor (intervju) pozvat ie se kandidati koji su ostvarili ukupno najviSe bodova

na testiranju (pisanoj provjeri), i to 5 kandidataza svako radno mjesto, a ako se zaradno mjesto

traLivefibroj izvr5itelja,taj se broj pove6ava zabrojtralenrhizvrSitelja.
Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat 6e se na razgovot

(intervju).

Kada se vrednovanje kandidata utvrduje samo putem razgovora (intervjua), pozvat ce

se kandidati s liste kandidata iz dlanka 13. stavka 1. podstavka2. ovogPravilnika.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znar4a, sposobnosti i

vje5tine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad, Skoti te rezultate

ostvarene u njihor,u dosada5njem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5

bodova.

Rang-lista kandidata

ilanak 21.

Nakon provedenog postupka procjene i vrednovanja kandidata Povjerenstvo utvrduje

rang-listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri)

il ili ruzgovoru (intervj uu).

tlanak22.
Povjerenstvo dostavlja ravnatelju izvje56e o provedenom postupku procjene i

vrednovanja kandidata koje potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.

Uz izvjeile se prilaZe zapisnik i rang-lista kandidata.

VI. PRETHODNA SUGLASNOST SKOLSKOG ODBORA ZA ZASNIVANJE
RADN,G oDNosA 

tlanak 23.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s najbolje

rangiranim kandidatima, ravnatelj odluduje zakojeg6e kandidatazatralitiprethodnu suglasnost

Skohkog odbora zazasnivanje radnog odnosa.



Ravnatelj moZe odabrati kandidata izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju
bodova ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri) ililirazgovoru.

U sludaju kada ravnatelj odabere kandidata koji nije prvi na rang-listi kandidata,
obvezan je pisano obrazloiiti razloge za5to nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Ako se Stotsti odbor ne odituje u roku od 10 dana od dana dostav e zahtjeva za
suglasno5iu zazasnivanje radnog odnosa saizabranim kandidatom, smatra se da je suglasnost
dana.

Ako Skolski odbor uskrati prethodnu suglasnost zazasnivanje radnog odnosa, odnosno
ako predloZeni kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa, ravnatelj moLe zatraLiti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa s drugim najbolje
rangiranim kandidatom ili donijeti odluku o obustavi postupka odnosno o neizboru kandidata.

tlanak24.
Kada jedan od kandidata ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema posebnim

propisima (Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji,
Zakon o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o za5titi vojnih i civilnih invalida rata) i ujedno je
najbolje rangirani kandidat, odnosno ima isti najvedi broj bodova, ravnatelj je obvezan za tog
kandidata zatraliti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Kada dva najbolje rangirana kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima ravnatelj odluduje za kojeg ie kandidata zatraZiti prethodnu
suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje radnog odnosa.

Provjera nepostojanj a zapreka za zapo5ljavanje u St oti

ilanak 25.

lzabrani kandidat pozvat 6e se da u primjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o radu
dostavi izvornik uvjerenja nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjedaja, uz upozorenje da se

nedostavljanj e traienih isprava smatra odustajanjem od zapo5ljavanjau SkoH.

Nepostojanj a zapreka za zapoiljavanje rz dlanka 106. Zakona Skola 6e utvrditi po

sluZbenoj duZnosti.

VII. NAdIN I ROK IZVJESCIVANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA
NATJEiAJ

ilanak 26.

Skola izvje56uje sve kandidate o rezultatima natjedaja na isti nadin i u istom roku koji
je naveden u natje6aju.

Kandidate se u pravilu izvjeS6uje putem mreZne stranice Skole Sto se navodi u natjedaju.

Iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo

prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima, Skola je obvezna u roku od 15 dana

nakon sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, obavijestiti takve kandidate o



sklopljenom ugovoru o radu s izabranim kandidatom, preporudenom po5tanskom po5iljkom s
povratnicom.

VI[. UVID U NATJEdATNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE
PROCJENE I VREDNOVANJA

itanak27.
Svi kandidati prijavljeni na nadedaj imaju pravo uvida u natjedajnu dokumentaciju i

tezultate procjene i vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u
skladu s propisima koji reguliraju podrudje zastite osobnih podataka.

IX. OSTALI SLUEAJEVI ZAPOSLJAVANJA

ilanak 28.
Postupak procjene i vrednovanja kandidata nije potrebno provoditi u sludaju zasnivanja

radnog odnosa bez natjei,aja:

- na odredeno vrijeme kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju nadedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana

- s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodredeno
nepuno radno vrijeme, do punog radnog vremena u Skolskoj ustanovi u kojoj je
zaposlen

- na zahtjev radnika zaposlenog u Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,
premje5tajem u drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja Skolskih
ustanova

- s osobom koja se zapo5ljava na radnom mjestu vjerouditelja
- s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drZavne stipendije Ministarstva za

STEM nastavnidke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela

obvezu rada u Skolskoj ustanovi.

ilanak 29.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natlehja, niti se radni

odnos zasnuje s osobom iz dla*a 107. stavka 12. Zakona, natjetaj 6e se ponoviti u roku od pet

mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenognatje(,aja radni odnos moZe se

zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

U sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka mole se prema odluci ravnatelja provesti

postupak procjene i vrednovanja kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 30.

Ovaj pravilnik stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti nadleZnog upravnog tijela

Zupanije, prvog dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole i objavit 6e se na mreZnoj stranici

Skole.

9



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nadinu i postupku
zaposljavanja KLASA:011'01/19-01/1, URBROJ: 2186-90-19-l od 5. travnj a2Ol9.godine.

KLASA: 0t1-03/24-02/2
URBROJ:2186-90-24-1
Y araZdin, 27 . ohujka 2024.

PREDSJEDNICA STOTSTOG ODBORA:

Natali-ja Londar

Na ovaj Pravilnik dana je suglasnost Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i sporl
varaZdinske Zupanije KLASA: 602-01124-17l3o, uRBRoJ: 21g6-06ll-24-3 od ll. travnja
2024. godine.

ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 15. travnja 2024.i stupio je na
snagu dana 16. travnja 2024.

/*'.,''-.'

RA\TNATELJICA:
,..7

Sanja Posavec, prof.
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