REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
GRAD VARAZDIN

II. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
KLASA: 003-06/20-01/12

URBROJ: 2186-90-20-2

Varazdin, 30.10.2020.

ZAPISNIK

sa 56. sjednice ékolskog odbora II. osnovne $kole u Varazdinu odrZzane dana 30. listopada 2020.
godine u 13,00 sati.

Prisutni: Tatjana Ledin§¢ak-Babié, Silvija Cupar Bili¢, Natalija Lon¢ar i Sanja Posavec.
Na sjednici je bio prisutan i ravnatelj Skole Ernest Habek.

Odsutni: Marina Pajtlar, Ivana Tru§¢ec i Tanja Obeli¢-Babok.

Sjednicu je otvorila predsjednica Skolskog odbora Sanja Posavec, konstatirala da postoji kvorum i da
su time ispunjene zakonske pretpostavke za odrzavanje sjednice Skolskog odbora.

Predsjednica predlaze sljedeci dnevni red:

1. Verifikacija Zapisnika sa 54. sjednice Skolskog odbora
Verifikacija Zapisnika sa 55. sjednice Skolskog odbora odrzane elektronskim putem

3. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju Skole na izbor kandidata po natje¢aju od 24. rujna
2020. za radno mjesto uditelja/ice razredne nastave - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno, puno
radno vrijeme, 40 sati tjedno

4. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju Skole na izbor kandidata po natje¢aju od 24. rujna
2020. za radno mjesto tajnika/ice Skole - zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, jedan
izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do 15.04.2022.

5. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju Skole na izbor kandidata po natje¢aju od 06.
listopada 2020. za radno mjesto ucitelja/ice razredne nastave - zamjena za rodiljni i roditeljski
dopust, jedan izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno do 28.02.2024.

6. Davanje prethodne suglasnosti ravnatelju Skole na izbor kandidata po natje¢aju od
14. listopada 2020. za radno mjesto spremaca/ice - zamjena za bolovanje, jedan izvrsitelj/ica
na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do 18.06.2021.

7. Prijava krade PU Varazdinskoj

8. Razno.

Prijedlog dnevnog reda prihvacen je jednoglasno.

Ad 1) Na Zapisnik sa 54. sjednice Skolskog odbora nije bilo primjedbi te je isti verificiran
jednoglasno.

Ad 2) Na Zapisnik sa 55. sjednice Skolskog odbora odrzane elektronskim putem nije bilo primjedbi te
je isti verificiran jednoglasno.



Ad 3) Ravnatelj izvje§¢uje prisutne &lanove Skolskog odbora da je po natjetaju za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu ugitelja/ice razredne nastave - jedan izvrSitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno, objavljenom 24. rujna 2020. godine, u Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata imenovao Martinu Dugonji¢ kao predsjednicu, Josipu Bunta kao ¢lanicu i Josipa Rihtarica
kao ¢lana.

Povjerenstvo je pregledalo pristigle prijave te utvrdilo da je na natje¢aj, u zakonskom roku, apliciralo
18 podnositelja prijave od kojih 16-ero ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, a &ije su prijave
pravodobne i potpune. Shodno tome, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su ostvarili pravo
pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata.

Dvoje podnositelja prijave nije podnijelo potpunu prijavu i to: Tena Rakonié¢ - koja je poslala dvije
prijave na natjecaj, a koje nisu vlastoruéno potpisane (uvjerenje o nekaznjavanju priloZzeno uz prvu
prijavu je starije od 30 dana od dana raspisivanja natjeaja) i Marina Stolnik - koja je uz prijavu na
natjecaj prilozila uvjerenje o nekaznjavanju starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima koji su pristupili procjeni dana 15. listopada 2020.
godine, Povjerenstvo je sacinilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te su na
razgovor kod ravnatelja pozvane kandidatkinje Miljenka Pula, Olga Slunjski, Petra Gregur i Lucija
Pokos.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s kandidatima, ravnatelj predlaze
da se radni odnos zasnuje s Miljenkom Pula, mag. primarnog obrazovanja, koja udovoljava uvjetima
natjecaja i zakonskim uvjetima te je na vrednovanju pred Povjerenstvom ostvarila najveéi broj bodova.
Ravnatelj navodi da je Miljenka Pula u razgovoru s njime pokazala veliki entuzijazam i Zelju za
radom s djecom. Osim toga, uciteljica Miljenka Pula je prosle 3kolske godine isti razred vodila u
produzenom boravku. Tijekom rada u produzenom boravku, a i radom na pocetku nove 3kolske
godine, stekla je povjerenje svih roditelja i privrZzenost djece te je bila i nadalje je ostala omiljena u
razredu. S lako¢om odraduje sve radne zadatke te je spremna prihvatiti nove izazove i sudjelovanja u
medunarodnim Erasmus projektima.

Predsjednica Skolskog odbora daje prijedlog na glasanje.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose zakljucak: daje se prethodna suglasnost ravnatelju za
zasnivanje radnog odnosa s Miljenkom Pula na radnom mjestu uditeljice razredne nastave na
neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno.

Ad 4) Nadalje, ravnatelj izvjeScuje prisutne da je po natjetaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu mjesto tajnik/ica Skole - zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, jedan izvrsitelj/ica na
odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do 15.04.2022., objavljenom 24. rujna 2020. godine, u
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata imenovao Vesnu Ivancevi¢ kao predsjednicu,
Pavicu Kocijan kao ¢lanicu te Brankicu Lipovec kao ¢lanicu.

Nakon §to je Povjerenstvo pregledalo pristigle prijave po navedenom natjedaju, utvrdilo je listu
podnositelja pravodobnih i potpunih prijava koji su ispunili formalne uvjete propisane natje¢ajem.



Od 11 pristiglih prijava, dvije su nepotpune i to: prijava na natje¢aj Larise Farka$ nije vlastoru¢no
potpisana. Nadalje, uz prijavu Irene Bobeti¢ na natjecaj nije priloZzeno uvjerenje o nekaznjavanju.
Ujedno, ista ne ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja buduci da je diplomirani informaticar.

Sukladno stavku 16. ¢lanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine“, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14-RUSRH,
152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20 - dalje: Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli), a
na temelju ste¢enih kvalifikacija kandidata prijavljenih na natjeaj, na vrednovanje razgovorom,
pozvani su kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 105. stavka 16. tocke a) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, a koji su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima koji su pristupili procjeni dana 22. listopada 2020. godine,
Povjerenstvo je sac¢inilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Ravnatelj dalje navodi da se kandidatkinja Josipa Levak Horvat, u prijavi na natje¢aj, pozvala na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine“ broj: 121/17 i 98/19). Isti¢e da bi
ista imala prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. S obzirom da
kandidatkinja Josipa Levak Horvat ima stedenu vi§u strunu spremu te je na razgovoru ostvarila 4 od
moguéih 10 bodova, ne moze joj se dati prednost pri zapo$ljavanju na radnom mjestu za koje je
raspisan Natjecaj.

Na razgovor kod ravnatelja pozvana su tri najbolje rangirana kandidata i to: Martina Filipovi¢ Durin,
Goran Marsi¢ i Andreja Medenjak.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s kandidatima, ravnatelj predlaze
da se radni odnos zasnuje s Martinom Filipovi¢ Purin, magistra prava, koja udovoljava uvjetima
natje¢aja i zakonskim uvjetima te je na procjeni i vrednovanju kandidata postigla najbolje rezultate.
Ravnatelj navodi da je ista radila kao zamjena za tajnicu u Glazbenoj $koli u Varazdinu, a da od 01.
rujna 2020. godine ima zasnovan radni odnos u II. osnovnoj $koli Varazdin temeljem Ugovora o radu
na odredeno vrijeme, najdulje do 60 dana. Nadalje, ravnatelj istice da se Martina Filipovi¢ Purin
pokazala kao vrlo marljiva, savjesna i odgovorna osoba. Radne zadatke obavlja profesionalno i
odgovorno, a osim toga, vrlo je srda¢na i pristupa¢na u komunikaciji sa ostalim djelatnicima Skole.

Predsjednica Skolskog odbora daje prijedlog na glasanje.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose zaklju¢ak: daje se prethodna suglasnost ravnatelju za
zasnivanje radnog odnosa s Martinom Filipovi¢ Purin na radnom mjestu tajnice Skole - zamjena za
rodiljni i roditeljski dopust, na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do 15.04.2022.

Ad 5) Ravnatelj takoder upoznaje prisutne ¢lanove Skolskog odbora da je u Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata po natjeaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelja/ice
razredne nastave - zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, 1 izvrsitelj/ica, na odredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno do 28.02.2024., objavljenom 06. listopada 2020. godine, imenovao Martinu
Dugonji¢ kao predsjednicu, Spomenku Zmegat kao &lanicu te Josipa Rihtari¢a kao ¢lana.

Povjerenstvo je, nakon §to je pregledalo pristigle prijave, utvrdilo da je na natje¢aj, u zakonskom roku,
apliciralo 10 podnositelja prijave od kojih 9-ero ispunjava formalne uvjete iz natjeaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune. Povjerenstvo je potom utvrdilo listu kandidata koji su ostvarili pravo
pristupa prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.



Potpunu prijavu na natje¢aj nije podnijela Katarina Kljuni¢ obzirom da ista uz prijavu na natjecaj nije
prilozila svoj Zivotopis.

Nakon provedenog vrednovanja kandidata putem pisane provjere dana 28. listopada 2020. godine, a
koji su pristupili testiranju (pisanoj provjeri), Povjerenstvo je sadinilo rang-listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova. Na razgovor kod ravnatelja pozvane su kandidatkinje Danijela
Borovi¢, Maja Koprek i Lorena Senko.

Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s kandidatima, ravnatelj predlaze
da se radni odnos zasnuje s Danijelom Borovi¢, mag. primarnog obrazovanja, koja udovoljava
uvjetima natjeCaja i zakonskim uvjetima te je na pisanoj provjeri ostvarila najve¢i broj bodova.
Ravnatelj navodi da je Danijela Borovi¢ u razgovoru s njime ostavila dojam vrlo srda¢ne i pozitivne
osobe. Nadalje, da je ista prosle skolske godine do 3. mjeseca radila u produzenom boravku. Nakon
toga, mijenja uciteljicu na bolovanju te u novoj $kolskoj godini nastavlja voditi taj isti razred. Ucenici
i roditelji su vrlo zadovoljni njezinim na¢inom rada, kao i ophodenju prema djeci.

Predsjednica Skolskog odbora daje prijedlog na glasanje.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose zaklju¢ak: daje se prethodna suglasnost ravnatelju za
zasnivanje radnog odnosa s Danijelom Borovi¢ na radnom mjestu uciteljice razredne nastave -
zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, do
28.02.2024.

Ad 6) U odnosu na natjecaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu spremaca/ice - zamjena za
bolovanje, jedan izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, do 18.06.2021., ravnatelj izvje$c¢uje prisutne da je u Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata imenovao Pavicu Kocijan kao predsjednicu, Drazenku Pust kao ¢lanicu te Silviju Horvat
kao ¢lanicu.

Povjerenstvo je pregledalo pristigle prijave te utvrdilo da je na natjecaj, u zakonskom roku, apliciralo
6 podnositelja prijave od kojih 5-ero ispunjava formalne uvjete iz natje¢aja, ¢ije su prijave pravodobne
i potpune, a zatim, utvrdilo listu kandidata koji su ostvarili pravo pristupa prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata.

Potpunu prijavu na natjeaj nije podnijela Kristina Bobek, obzirom da ista prijavu na natjecaj nije
vlastoru¢no potpisala, a §to je bilo navedeno u tekstu natjecaja.

Nakon obavljenog razgovora s kandidatima koji su pristupili procjeni dana 28. listopada 2020. godine,
Povjerenstvo je salinilo rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te su na
razgovor kod ravnatelja pozvane tri najbolje rangirane kandidatkinje i to: Josipa Spac, Maja Horvat i
Eleonora Rusec.

Ravnatelj navodi da se kandidatkinja Eleonora Rusec, u prijavi na natje€aj, pozvala na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj: 157/13., 152/14., 39/18 i 32/20.), no ista bi imala prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Obzirom da je kandidatkinja Eleonora RuSec
na razgovoru ostvarila 6 od mogucih 10 bodova, ne moze joj se dati prednost pri zapo§ljavanju na
radnom mjestu za koje je raspisan Natjecaj.



Na temelju dostavljene rang-liste kandidata i obavljenog razgovora s kandidatima, ravnatelj predlaze
da se radni odnos zasnuje s Josipom Spac, koja udovoljava uvjetima natje¢aja i zakonskim uvjetima te
je na vrednovanju pred Povjerenstvom ista ostvarila najveci broj bodova.

Ravnatelj isti¢e da je ista viSe puta mijenjala spremacicu na bolovanju te je jedno vrijeme u Skoli
obavljala i poslove administrativno-raunovodstvenog referenta, kao zamjena za bolovanje. Radne
zadatke uvijek je odradivala uredno i savjesno.

Predsjednica Skolskog odbora daje prijedlog na glasanje.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno donose zaklju¢ak: daje se prethodna suglasnost ravnatelju za
zasnivanje radnog odnosa s Josipom Spac na radnom mjestu spremada/ice - zamjena za bolovanje,
jedan izvrsitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, do
18.06.2021.

Ad 7) Ravnatelj obavjeitava prisutne &lanove Skolskog odbora da je u vremenskom periodu od
12.08.2020. do 18.09.2020. godine, od strane nepoznatog poéinitelja ili vise njih, iz prostorija Skole
izvr§ena krada 7 prijenosnih ra¢unala, jedan digitalni fotoaparat, jedan tablet i dva Mbot-a (uredaj za
vjezbe iz robotike), vlasnistvo II. osnovne $kole Varazdin. Steta se procjenjuje na iznos od 23.150,60
kuna. U svezi navedenog kaznenog djela, podnesena je kaznena prijava na zapisnik, koja je
proslijedena ODO-u Varazdin.

Naknadno je prijavljena i krada alata iz ucionice tehnicke kulture. Manjak alata je prijavio ucitelj
tehnicke kulture 12.10.2020. Tog se dana uitelj vratio u Skolu na redovnu nastavu jer je do tada
odrzavao nastavu na daljinu. Procijenjena vrijednost otudenog alata je oko 3.010,00 kuna.

Ad 8) Pod to¢kom razno, ravnatelj obavjestava prisutne da je dana 14. listopada 2020. godine donio
Odluku o neizboru kandidata po natjeaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ucitelj/ica
matematike - zamjena za rodiljni i roditeljski dopust, jedan izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno
vrijeme, 40 sati tjedno do 01.02.2022., objavljen 24. rujna 2020. godine.

Po navedenom natjeaju, u Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata ravnatelj je imenovao
Marijanu Hunjek kao predsjednicu, Ljiljanu Inkret-Martinéevi¢ kao Clanicu i Zeljku Colovié-Rodik
kao ¢lanicu.

Povjerenstvo je pregledalo pristigle prijave te utvrdilo da su na natjecaj, u zakonskom roku, aplicirale
2 podnositeljice prijave, no da nijedna ne ispunjava uvjete natjecaja obzirom da su iste podnijele
nepotpune prijave, i to: Irena Bobeti¢ - nije prilozila uvjerenje o nekaznjavanju, kao niti dokaz o
poloZenih minimalno 55 ECTS-a iz matematike i Mateja Golubi¢ - nije prilozila diplomu (dokaz o
steenoj stru¢noj spremi).

Naposljetku, ravnatelj isti¢e da razgovor s kandidatom/ima nije obavljen budu¢i da nije bilo kandidata
koji bi udovoljio/li svim uvjetima natjeaja, stoga je donio Odluku o neizboru kandidata po
navedenom natjecaju.

Sjednica je zavrsila u 13,50 sati.

Zapisnicar: ”ﬁ’ré&s;edmca Skolskog odbora:

Sanja Posavec, prof.
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